KESKI-UUDENMAAN HYVINVOINTIALUE
Toimien muuttaminen viraksi, aluchallituksen patos

Liite 1.

Virka/
toimi

Organisaatio/alue/ Uusi tehtiva Palkkahinnoittelu
yksikko/
(aikaisempi

virka/tehtiivi)

Terveyspalvelut ja
sairaanhoito
Avopalvelut ja Suun
terveydenhuolto

Koordinoiva Virka S1JOH100

esimies, 2 kpl

Kliiniset tukipalvelut Asiakkuuspaillikko | Virka SOTETAE1

Kelpoisuusehto uudessa Ajankohta

tehtavissa

Tyo6aikamuoto

Hallintosdant6 § 53 mukaan viran 1.10.2025
kelpoisuusvaatimuksista paattaa

palvelussuhteeseen ottava

toimielin tai viranhaltija, siltd

osin kuin paatdsvaltaa ei ole

madrdtty muulle taholle.

Toimistotydaika

Hallintosdénto § 53 mukaan viran 1.10.2025
kelpoisuusvaatimuksista paattad

palvelussuhteeseen ottava

toimielin tai viranhaltija, siltd

osin kuin paétosvaltaa ei ole

maédrdtty muulle taholle.

Toimistotydaika

Perustelu

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen hallintosddnnén luku 9
§ 54 kohdan 2 mukaan vakinaisessa tydsopimussuhteessa
olevan henkil6n ottaminen virkasuhteeseen tilanteessa, jossa
aiempi tydsopimussuhteinen tehtdva lakkautetaan ja
perustetaan toimenkuvaltaan vastaava virka, ja muutos
perustuu tarpeeseen liittdd tehtdavadn julkisen vallan kayttod.

Tepasan avopalveluiden ja suun terveydenhuollon
koordinoivan esimichen tehtdvit muutetaan toimesta viraksi.
Muutoksen jilkeen kaikki koordinoivat esimichet ovat
Keusotessa virkasuhteisia, jolloin koordinoivan esimichen
tehtévin palvelussuhteen ehdot ovat yhtendiset.

Koodinoivan esimichen tehtdviin kuuluu henkiloston
palvelussuhteeseen ottaminen. Palvelussuhteeseen ottavalle
henkil6lle on madritelty hallinto- ja delegointisddnndssa
tehtdvid, joiden toteuttamiseksi henkilon tulee olla virassa.

Ei kustannusvaikutuksia.

Kliinisten tukipalveluiden asiakkuuspéillikon tehtéva
muutetaan toimesta viraksi.

Muutoksen jalkeen kaikki pédllikot ovat Keusotessa
virkasuhteisia, jolloin péallikon tehtédvin palvelussuhteen
chdot ovat yhtendiset.

Asiakkuuspaillikon tehtdviin kuuluu henkildston
palvelussuhteeseen ottaminen. Palvelussuhteeseen ottavalle
henkil6lle on médritelty hallinto- ja delegointisd&nndssa
tehtévid, joiden toteuttamiseksi henkilon tulee olla virassa.

Ei kustannusvaikutuksia.



